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IWissenschaftIiche Grundlage

Gunther Schmidt ® Maturana / Varela ® Ernst von Glasersfeld
Hypnosystemik Autopoiese

Probleme als Muster aus Lebende Systeme reagieren nicht Wirklichkeit wird subjektiv konstruiert.
Aufmerksamkeit, Korpererleben, mechanisch auf Input. Situationen erhalten Bedeutung
Beziehung und Bedeutung. Sie verarbeiten Anregungen im Erleben der Beteiligten.
Veranderung uber Fokusverschiebung nach eigener Struktur.

und Ressourcen.

Menno Baumann ® Jesper Juul / Carl Rogers ® Damasio / Immordino-Yang ®
Subjektlogik Humanistische Padagogik Hirnforschung

Herausforderndes Verhalten kann aus Beziehung, Wurde, Echtheit, Emotionen beeinflussen

der Eigenwelt heraus eine Funktion Empathie Aufmerksamkeit

haben: und wertschatzende Begegnung und Handlungsmaglichkeiten.

Schutz, Kontrolle, Zugehorigkeit, bilden den Raum fur Entwicklung. Stress und Angst verengen;
Anerkennung oder Selbstwirksamkeit. Sicherheit und Anerkennung offnen.

Padagogische Ubersetzung: Wir erzeugen Entwicklung nicht direkt. Wir gestalten Beziehung,
Angebote, Unterschiede und Rahmenbedingungen, die neue Erfahrungen wahrscheinlicher machen.
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Storung: Verhalten wird als Defizit erlebt

Was der Begriff nahelegt

1. Abweichung markieren 2 - Ursache suchen
»,Das passt nicht.” »Wer macht das Problem?*
Do WILLST DocH
DAZoGel{sRen! 3 - Kontrolle erhéhen 4 - Reaktion verengen
sanktionieren/belohnen -

»Wie bekomme ich das weg?* .
delegieren

Der Begriff ,,Storung® ist nicht nur Sprache —
er organisiert Erleben.
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Subjektorientierung S | ’
HoReN Sie

SOF.Vé\— A\)Fl
MR NAcHzoLAVFEN.

Nicht: ,,Wie bekomme ich das weg?*

Sondern: ,,Wofur ist das Verhalten subjektiv sinnhaft
geworden?*

ARER...
\cH LIERE SIE.

Subjektorientierung fragt nach
Funktion/Auswirkungen von Wechselwirkungen,
Bedirfnis und nachster moglicher Erfahrung.

Grundsatz: Integration statt Loschung
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Vom Reagieren zum Gestalten

Vom Reagieren zum Gestalten

Zwei Prozessrichtungen im schulischen Alltag
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Normorientierter Prozess

Verhalten wird auffallig >
Kontrolle/Sanktion/Belohnung ->
Verhalten soll verschwinden.
Risiko: Muster verstarken sich.

Subjektorientierter Prozess

Wahrnehmen > Perspektivwechsel >
Bedurfnis/Kontext >
Arbeitshypothese > Angebot.

Padagogik liegt zwischen
Beobachtung und Antwort.



l Lebendige Systeme sind nicht linear-kausal steuerbar
Input # Output

m‘rPuT Erfahrungen zdhlen
Das Kind bringt Gedachtnis,
Beziehungserwartungen, Kérperzustand und
frihere Muster mit.

Wirkung entsteht innen

Eine Ruckmeldung kann Anerkennung, Kontrolle
oder Beschamung bedeuten.

Leitsatz
Nicht: ,Welcher Input macht das richtige

Verhalten?“
Sondern: ,Welche Bedingungen 6ffnen
Wahlmoglichkeiten?“
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l Glaubenssatze: “Der Gute Grund”

Glaubenssétze sind Uberzeugungen und Annahmen tiber uns Selbst und die Welt. Als vorsichtige Hypothesen
formuliert, kbnnnen sie Verhalten verstehbarer und Intervention passender machen.

,sNiemand sieht mich.*“ »lch kann nicht gentigen.*

Sichtbarkeit Uber Auffallen, Clownerie oder Provokation. Selbstwertschutz GUber Ruckzug, Angriff oder Verweigerung.
»lch fuhle mich ausgeliefert.” »lch werde abgelehnt.*

Kontrolle Uber Regeln, Rituale oder Eskalation zurtckholen. Zugehorigkeit sichern — oder Ablehnung vorwegnehmen.

FrAv BAUVMGARINER,
R SoHN I1GNeRIERT
ScHoN WIEDER DIE

NAHRUNGSKETTE .

Perspektivwechsel: Was wirkt von auBBen ,,falsch®, aber hat aus
der Eigenwelt heraus einen guten Grund?
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I Potenzialentfaltung (Werde-Moglichkeiten)

(angelehnt an C. Rogers, G. Huther & H. Ohmer)

,Raum schaffen fur ...“

I Kontakt und Ruickzug Subjekt-Subjekt-Beziehungen
I Ressourcenorientierung I Prasenz und Starke
I Emotionale Beruhrung l Autonomie
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Bedirfnisse als Orientierungsrahmen

Zentrale Bediirfnisse

als Grundlage subjektorientierten Verstehens

0

Sne
und erreichbar bleiben.

Bindung / Kontakt

Beziehung halt; gemeint

' N
Zugehorigkeit
Einen Platz im

gemeinsamen Raum

haben.
J

5
Anerkennung

Person, Anstrengung
und Beitrage sichtbar

5

machen.
)

\ Verhalten als Hinweis /

Welches Bediirfnis kénnte in der
Situation handlungsleitend
geworden sein?

vom Bewerten zum Verstehen

Autonomie

Mitgestalten, wahlen,
eigene Wege erproben.

/
$
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-
Sicherheit / Kontrolle

Vorhersehbarkeit, Schutz
und Orientierung.

3 y,
2 —
\ & Selbstwert
& Wiirde schiitzen;
& Beschamung
N vermeiden. )
Selbstwirksamkeit
Etwas beitragen und
Wirkung erleben.

Nicht etikettieren

BedUrfnisse sind keine Diagnose und keine
Schublade. Sie ordnen den Blick.

Fachlich priifen

Welches Bedurfnis konnte bedroht, beschamt,
unerfullt oder schwer erreichbar sein?

Padagogisch ubersetzen

Welche Erfahrung starkt Kooperation,
Sicherheit und Selbstwirksamkeit?



l Vom Bedurfnis zum Handlungsmuster

Beobachtbares

Situation / Bedirfnis Bedeutung/
Anforderung aktiviert Interpretation

Handlungs-

muster Verhalten

Wenn Stress steigt.. --.kann man sich fragen
Aufmerksamkeit verengt sich. Wovor schutzt das Muster?
Selbststeuerung wird schwerer. Was ermoglicht es?
Verhalten wird eher Schutz-, Welche Erfahrung ware eine
Kontroll- oder Regulationsversuch. tragfahigere Alternative?

-
Nicht: ,,Was tut das Kind ?

© Joscha Sauer/ Distr. Bulls

Sondern: ,,Welche innere Logik macht es im Moment sinnvoll?
\Und was belastet mich daran“

J
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| Potenzialentfaltung: Lernrdume gestalten

Raum schaffen fur ...

Klarheit Kommunikation Autonomie
Kontrolle

Kontakt Wirksam keitBetei\'lgung

BeZithng

Subjektorientierter Lernraum

schatzung Gemein : Humor .
Wert schaft Individualigss

Achtsamkeit Verantwortung 'dentiﬁkation Riuickzug

Verhalten verandert sich leichter, wenn neue Erfahrungen im Lernraum erreichbar

wardan

" Wl VAIWE I
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Legeverfahren: Vom Storungsbild zum Bedurfnisbild

Praxisfoto des subjektlogischen Legeverfahrens — als Eindruck, nicht als Lesefolie.

Arbeitshypothese

gemeinsame Richtung

Bediirfnisse
was geschutzt oder gebraucht wird

I Glaubenssatze

mogliche innere Satze

Ressourcen
was schon tragt

Interventionen
nachste konkrete Angebote
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l Legeverfahren als Gesprachsstruktur

Funf Fragen, die das Team handlungsfahig machen

Was sehen wir? G Welcher innere Satz konnte Sinn geben?
B ht Verhalt ituati Ausld . o

eobgc bares Verhalten, Situationen, Aus(oser, Glaubenssatz / Narrativ als vorsichtige Hypothese
Reaktionen

e Was tragt schon?
Ressourcen, Interessen, gelingende Kontakte,

G Welche Arbeitshypothese entlastet?
Plausibel, wirdigend, handlungsleitend und
Ausnahmen

Uberprufbar

° Was ist morgen machbar?
Ein kleines Angebot mit Zustandigkeit und

Nachprufung

Eine gute Arbeitshypothese muss entlasten, ressourcenorientiert sein und zu einem
konkreten Angebot fiihren.
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l Vier Interventionsdimensionen fur Angebote

Abb. 4 - Vier Dimensionen als Leitsystem
Kontakt & Beziehung

e A s N

Selbstwirksamke Resonanz, Zugehorigkeit,
Kontakt und elbstwirksamkeit,

St Erreichbarkeit
ieh artizipation und
Beziehung Kontrolle

Beispiele: Positivkontakt -

Présenz - Beziehung - Gesprich LRGN G o .
\ J /A\ \ Lot it L J 1:1 - verlassliches
Angebot
.
( Sub]ektorlentlerte .
Lernriume Fokussierung/
Musterunterbrechung
& 2 Automatisierte Ablaufe
Fokussierung und Wertschitzung und unterbrechen

Musterunterbrechung Verantwortung
Beispiele: Heldenkarten -
Aufmerksamkeit lenken - Muster U

Wiirde - Anerkennung -

unterbrechen - neue Wege erdffnen Wiedergutmachung R u C kzu gS 0] rt * S p |e ge l n

Abb. 4: Vier Dimensionen als Leitsystem subjektorientierter Lernraume.

Selbstwirksamkeit /
Kontrolle
Wahlmoglichkeiten,
Beitrag, Handlungsmacht

Beispiele: Buhne -
Verantwortung -
Expert:innenrolle

Wertschatzung /
Verantwortung

Woirde schutzen und
Ruckkehr ermoglichen

Beispiele: Wiedereinstieg
- Wiedergutmachung -
bedingungsloses Angebot

[ Leitfrage: Was soll fiir das Kind erfahrbar werden?
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Interventionslandkarte

Uberblick und Symbolregister der Interventionen

@00 o

"4 "l N
o Grundlegende Formen der (o Beziehung, Kontakt und e R cen, Selbstwi it und
Lernraumgestaltung subjektorientierte Gesprachsfiihrung subjektive Bedeutsamkeit
X ' ’? =
L4 i e %
Bedingungsloses Gespriiche
‘Wi v Angebot fidhren Sprachstunde Biihne Erfolgstagebuch  Expertiinnen
b anbieten
! Oerst i 2 o°
Morgenkreis strukturen Struktur
1:1-Angebot Positivkontakt- Geheime
- buch Zeichen
¢ g nutzen
Unterstiitzer-
tiere
1 == ' B
o Riickzug, Entlastung und Q’% Beteiligung, Gemeinschaft und e Sprache, Imagination, Musterunterbrechung
innere Orientierung %;;c- gemeinsame Verantwortung und situative Handlungssicherheit
% 3
P A
D, » \# Q f
ﬁ @ 2 Ii i‘ e ! g-é/
3 gestalten 1 i — | Bilder Spiegeln umlenken
/ i o
[ Beteili dusch lichkeit )
[ ﬂ ! J eteiligung usche ichkei A . v
¥ % i . 2z
Emotionskarten Emotionen Paradox Deeskalieren / Wiedergut-
besprechen intervenieren sichern machung
5 < J

Abb. 7: Uberblick und Symbolregister der Interventionen.

| - Lernraumgestaltung

Ankommen - Feedback -
Ubergénge

Ill - Ressourcen/
Bedeutsamkeit
Buhne - Expert:innen -
Projekte

V - Gemeinschaft /
Verantwortung

Klassenrat -
Wertschatzung - Aufgaben

Il - Beziehung / Kontakt

bedingungslose Angebote
- Gesprache

IV - Riickzug/ Orientierung

Ruckzugsort - Auszeit -
Fluchtpunkt

VI - Sprache /
Musterunterbrechung

Imagination - Spiegeln -
Deeskalieren

Die Landkarte verschiebt den Fokus: vom einzelnen Kind als Problemtrager zum gestaltbaren Lernraum.
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| Paradoxe Intervention

Unterschiedsbildung und Musterunterbrechung in der Wechselwirkung von Kind und Erwachsenen

;‘q’

icH BIN GLEICH ©
WIEDER DA. A

MAcH KEINEN ‘ =
UNSINN. e

‘ X

E

=
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Was ist gemeint?

Eine paradoxe Intervention ist eine unerwartete, wohlwollende
Antwort. Sie irritiert das gewohnte Zusammenspiel und macht einen
Unterschied spurbar.

Wechselwirkung Musterunterbrechung
Kind und Erwachsener Nicht mehr Druck gegen
stabilisieren ein Muster Druck: Die bekannte Schleife
gemeinsam — oder 6ffnen es wird nicht weiter gefuttert.

gemeinsam neu.

Unterschiedsbildung Worauf achten?

Etwas anderes geschieht als Wurdig, sicher, ohne
erwartet. Dadurch entsteht ein BloR3stellung — und nur bei
neuer Spielraum. tragfahigem Kontakt.



l Drei Praxisbeispiele

Beschreibendes Spiegeln

Wahrnehmbares zuerst ohne Deutung
benennen. Verlangsamt Reaktion,
schutzt Wurde und o6ffnet den
nachsten Schritt.

Beispiel: ,,Du hast deine Mutze auf.”

R
{&I

Bedingungsloses Angebot

Kontakt bleibt verfugbar —unabhangig
von Leistung, Anpassung oder
aktuellem Verhalten. Nicht
Belohnung, sondern verlassliche
Beziehungserfahrung.

Beispiel: ein kleines tagliches Ritual.

Eine Buhne anbieten

Sichtbarkeit wird gerahmt: Ausdruck,
Humor und Wirkung werden sozial
zuganglich, ohne den Unterricht zu
sprengen.

Beispiel: Witz des Tages /
Moderationsrolle.

Gemeinsamkeit: Es geht nicht um Reparatur, sondern um eine andere, tragfahige Erfahrung.
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| Formulierungen fiir beschreibendes Spiegeln

-

N
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Statt Zuschreibung ...

,Du storst schon wieder.

, DU bist unkonzentriert.”

,Du machst nicht mit.*

»,Du verweigerst dich.“

Vom Reagierenzum Gestalten

... beschreibend spiegeln

»Du sprichst gerade.”

,Du schaust gerade aus dem Fenster.”

»,Dein Heft ist geschlossen.”

,Du hast machst etwas anderes.”



l Mini-Umsetzung: eine Situation, ein Angebot

i B GLeich # 90 Sekunden Einzelreflexion

Ich Bl 5

WEQER DA ;_g

Mﬂguﬁf‘m 3 Denken Sie an eine wiederkehrende Situation.
\ :

e Welche Funktion konnte das Verhalten haben?

e Welche Erfahrung musste wahrscheinlicher werden?

‘ Welches kleine Angebot ware morgen machbar?

TR

Nicht: ,,Was muss das Kind verandern?*

N Anégofe statt Gebote

Sondern: ,Welche Bedingung verandern wir zuerst?*

Vielen Dank!
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